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Declarație pe propria răspundere 

 

 

Subsemnatul(a)   , cu domiciliul în 
  , str. , județul 

  , legitimat(ă) cu CI, seria _, nr. , CNP , declar că  

    informațiile și documentele prezentate sunt veridice și corespund în totalitate realității; 

 
Prin prezentul document: 

☐✔ Sunt de acord să respect cerințele proiectului, precum și a legislația naționala și europeană aplicabilă, pe toată 
perioada de desfașurare a acestuia.  

☐✔ Imi exprim disponibilitatea față  de activitățile proiectului NEXT DIGITAL HR, pe toata perioada de 

desfasurare a acestuia.  

☐         ✔ În calitate de beneficiar al proiectului Next Digital HR, cunoscând dispozițiile articolului 326 Cod Penal cu privire 
la falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că nu am mai participat la un curs cu tematica 

......................................................................... , nu am beneficiat si nu beneficiez de finanțare sau dublă finanțare 

prin Fondul Social European, proiecte finanțate prin obiectivul specific PEO – ES04.7. În cazul în care se 
demonstrează faptul că am beneficiat de formare profesională prin alte programe sau prin alte proiecte PEO – 
ES04.7. mă oblig să restitui toate costurile aferente participării mele la programul de formare organizat în cadrul 
prezentului proiect menționat mai sus.  

☐✔ Sunt de acord cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor mele personale, menționate în dosarul de înscriere 
în grupul țintă, de către beneficiarii proiectului BEST SMART CONSULTING SRL 

DECLAR pe proprie răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind sancționarea 

declarațiilor false, că am luat la cunoștință de explicațiile, instrucțiunile, precum și de drepturile pe care le am 

pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor personale și libera circulație a acestor date, 

precum și la prelucrarea datelor cu caracter personal. Declar că pun la dispoziție, de bună voie, toate datele 

personale, inclusiv CNP-ul (codul numeric personal), și îmi dau expres acordul pentru prelucrarea, în 

conformitate cu regulamentul UE 679/2016, a datelor personale. 

Operatorul are dreptul de a transmite datele mele personale către OIR PECU Regiunea Vest, alte organisme 

legate de acesta si prestatorii de servicii de consiliere si de evaluare competente in condițiile prevăzute de 

legislația națională și regulamentul UE in vigoare. 

Categoriile de date pe care le prelucrăm în acest context se regăsesc în formularele de înregistrare și care conțin 

următoarele informații: nume, prenume, cod numeric personal, serie/nr. CI/BI, detalii de contact - număr de 

telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/reședința, etc. Datele dumneavoastră cu caracter 

personal nu sunt transferate în afara României și sunt păstrate pe perioada stabilită în cadrul Proiectului NEXT 

DIGITAL HR. 

☐✔  Sunt de acord sa fiu contactat telefonic și prin mijloace electronice (sms, e-mail, etc) de către Operator 

(membrii parteneriatului proiectului) și de prestatorii de servicii și de evaluare competențe. 
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☐✔  Sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video și alte testimoniale în scopul 

promovării activităților și diseminării rezultatelor proiectului, imagini și înregistrări video ce vor fi folosite în 

materiale promoționale și publicitare, rețele de socializare și orice alte modalități de promovare a proiectului la 

care particip. 

☐✔  Sunt de acord ca în situația in care particip la stagii de formare a adulților organizate in sistem online, sa se 
înregistreze 

sesiunile de formare. 

☐✔  După finalizarea perioadei de consiliere, mă oblig să urmez cursul la care m-am înscris, curs oferit gratuit în 

cadrul proiectului cofinanțat din PEO 2021-2027 în perioada octombrie 2024-octombrie 2027,  în caz contrar voi 

achita contravaloarea serviciilor oferite in cadrul proiectului de 3000 RON +TVA. 

 

Această declarație a fost întocmită într-un exemplar, pe propria răspundere, cunoscând ca declarațiile inexacte 
sau falsul în declarații sunt pedepsite conform legii (art. 326 din Codul Penal). 

 

 

 

 

Semnătura:  Data:    
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NOTĂ DE INFORMARE DATE CU CARACTER PERSONAL 

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuează de către BEST SMART CONSULTING în conformitate cu 
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecţia Datelor/ RGPD) si ale 
Legii nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679.  
In temeiul prevederilor art. 4, pct. 2 al regulamentului invocat, prelucrarea datelor înseamnă orice operațiune sau set 
de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu 
sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, 
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea 
la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea.  
Datele dumneavoastră cu caracter personal care vă sunt solicitate şi supuse prelucrării sunt: nume, prenume, CNP, 
data naşterii, cetăţenia, naţionalitatea, seria şi numărul actului de identitateadresa de domiciliu, adresa de 
corespondenţă, e-mail, telefon (fix, mobil, fax), identificator online, sex, studii, informaţii referitoare la ocupaţia, 
numele angajatorului, natura activităţii desfăşurate (meseria desfăşurată), semnătura.  
Menționăm că BEST SMART CONSULTING colectează datele în vederea furnizării de cursuri de formare 
profesionala pentru imbunătățirea nivelului de competente digitale.  
Conform cerinţelor Regulamentului (UE) 2016/679 şi ale Legii nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a 
Regulamentului (UE) 2016/679, BEST SMART CONSULTING are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă 
şi numai pentru scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le furnizaţi.  
Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazută de legislaţia naţională şi comunitară în vigoare.  
Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de către angajaţii BEST SMART CONSULTING, în conformitate cu 
atribuţiile de serviciu precum şi de către alte instituţii publice, naţionale şi internaţionale. Datele dumneavoastră pot 
fi transferate către AM PEO/OIR, autorităţi publice centrale şi locale, alte organizaţii interne şi/sau internaţionale.  
Nu sunteţi obligat(ă) să furnizaţi datele. Refuzul dumneavoastră determină însă imposibilitatea derulării 
activităţilor pentru scopurile mai sus indicate. Informaţiile înregistrate sunt destinate utilizării în cadrul proiectului 
„Next DigitalHRI” către BEST SMART CONSULTING direct.  
Conform Regulamentului 2016/679 beneficiaţi de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare, 
restricţionare, de a vă opune prelucrării, de portabilitate, dreptul de a face plângere la Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, conform legii şi dreptul de a vă adresa justiţiei în condițiile 
legii. Pentru exercitarea acestor drepturi, vă puteţi adresa cu o cerere scrisă, datată şi semnată la adresa: Str. Tepes 
Voda 130, et.2, ap C2, Bucuresti.  
Dacă unele din datele dumneavoastră vor suferi modificări, vă rugăm să ne informaţi cât mai curând posibil în 
vederea corectării acestora.  
De asemenea vă informăm că organizaţia noastră a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și a 
asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor cu caracter personal şi pentru prevenirea accesării şi 
utilizării neautorizate şi a încălcării securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare.  

 


