<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

METODOLOGIA DE EVALUARE A PLANURILOR DE AFACERI

COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERI
»ATELIERUL DE BUSINESS”

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
/A\T E |_]: E R U L Axa prioritara: Educatie si competente

Cod apel: POCU/829/6/13/ Cresterea numérului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
D E accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
—— B U S I N E S S Titlul proiectului: Atelierul de business
ok Beneficiar: Asociatia Grup de Actiune Locald Bucovina de Munte
RN VRO Parteneri: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Turism si Best Smart Consulting
Cod MySmis: 142100

B




* <

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*
*

*
* o4 KX

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Informatiile din prezenta metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri
trebuie interpretate in concordanta cu cele din Ghidul aplicantului pentru competitia
planurilor de afaceri cadrul proiectului ATELIERUL DE BUSINESS cod MySMIS:
142100, Contract de finantare POCU/829/6/13/142100.

Proiect finantat prin:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 6 ,Educatie si competente”

Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si
a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si
consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum si a calitatii lor,
inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv
a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC1 si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI2.

Apel: POCU/829/6/13/Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar
si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare /cercetare /inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.
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1. Aspecte cu caracter general legate de procesul de evaluare

Prezenta metodologie trebuie interpretatd in concordanta cu informatiile publicate in
Ghidul aplicantului pentru competitia planurilor de afaceri ATELIERUL DE BUSINESS

Competitia de planuri de afaceri este organizata in cadrul proiectului ATELIERUL DE
BUSINESS, cod MySMIS: 142100, Contract de finantare POCU/829/6/13/142100, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, conform informatiilor de mai sus.

Procedura de evaluare a planurilor de afaceri asigura derularea unui proces de
evaluare transparent, deschis, echidistant adresat beneficiarilor proiectului.

Sunt stabilite, realizate si aduse la cunostinta beneficiarilor procedurile si instrumentele
de lucru, cadrul procedural de realizare a procesului de evaluare, metode si etape de lucru
etc., alte aspecte ce asigura obiectivitatea, transparenta, eficienta si corectitudinea
procesului de evaluare in urma caruia vor fi selectate cele mai bune planuri de afaceri in
vederea finantarii.

Competitia de planuri de afaceri se desfasoara intr-o singura sesiune, dupa finalizarea
procesului de formare antreprenoriala, se adreseaza persoanelor care au participat la
cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului si care se incadreaza
in categoriile de grup tinta eligibile conform Ghidului aplicantului;

Procesul de evaluare este construit pe principiul transparentei si tratamentului egal,
asigurand o evaluare corecta, obiectiva, echidistanta.

Competitia de planuri de afaceri organizata in proiect desfasurata prin acest cadru
procedural permite identificarea, selectarea si finantarea celor mai bune idei de afaceri
sustinute de beneficiarii proiectului.

1.1 Etapele procesului de selectie

Fiecare plan de afaceri depus in competitie va urma doua etape de evaluare:
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ETAPA 1 - Evaluare conformitate administrativa si eligibilitate (CAE)

Evaluarea unui plan de afaceri din punct de vedere al conformitatii administrative si a
eligibilitatii are rolul de a stabili daca planurile de afaceri depuse sunt eligibile prin raportare
la criteriile de eligibilitate conform Grilei CAE- Anexa 2 la prezenta metodologie, care
urmareste:

e incadrarea aplicantului in categoriile de beneficiari eligibili; planurile de
afaceri pot fi depuse individual sau in echipa de mai multi beneficiari (un
beneficiar/acelasi grup de beneficiari poate depune un singur plan de afaceri
in cadrul competitiei);

e aplicantul/beneficiarul a absolvit cursul de formare competente antreprenoriale
organizat in proiect, sau detine un certificat de competente antreprenoriale
autorizat ANC ;

e activitatea propusa in planul de afaceri sa vizeze unul sau mai multe coduri
CAEN ce se regasesc in Anexa 8 ( la ghid-ul aplicantului) — Lista codurilor
CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in strategia
Nationala pentru Competitivitatea 2014 — 2020 si sa aiba corespondenta si
sa raspunda activitatilor din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCD - Anexa 9 la ghid-ul aplicantului;

e planul de afaceri prevede crearea unui numar minim de 3 locuri de munca
/numar de angajati ( cu norma intreaga sau norma partiala de minim 3 ore/zi)
proportional cu suma solicitata conform prevederilor schemei de minimis si
isi asuma mentinerea acestora si in perioada de sustenabilitate;

e Dbugetul planului de afaceri propus cuprinde doar categoriile de cheltuieli
eligibile, cu exceptia TVA-ului in cazul firmelor platitoare de TVA si care va
reprezenta cheltuiala neeligibila prin proiect.

e aplicantul prevede o perioada de sustenabilitate de cel putin 6 luni de la
finalizarea perioadei de implementare a planului de afaceri.

Fiecare criteriu se noteaza cu DA/NU, calificativul primit fiind Admis/Respins. La finalul
etapei, doar planurile eligibile - calificativ Admis/DA pentru toate criteriile - vor intra in etapa
a doua de evaluare.

ETAPA 2 - Evaluare tehnica si financiara (ETF)

in etapa de evaluare tehnica si financiara vor intra doar planurile de afaceri care au
fost admise dupa parcurgerea etapei de verificare a conformitatii si eligibilitatii.

Fiecare plan de afaceri va primi un punctaj de la 1 la 100 conform Grilei ETF, Anexa
5 la prezenta metodologie.

Pentru selectarea celor mai bune planuri de afaceri, se aplica un prag de calitate - 70
puncte. In urma evaluérii, planurile de afaceri vor fi trecute intr-un clasament in ordinea
inversa a punctajului obtinut pana la pragul de calitate. Dupa anuntarea rezultatelor
beneficiarii pot depune contestatie. Dupa finalizarea evaluarii si intocmirea clasamentului
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final, vor fi propuse spre finantare minim 26 de planuri de afaceri ( in limita bugetului maxim
aprobat pentru finantarea acestora in cadrul proiectului) si alte 3 cu titlul de rezerva.
Numarul de planuri de afaceri inscrise in competitie de aplicanti care nu au participat la
cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului este limitat la 2! Vor fi
finantate maxim 2 planuri de afaceri depuse in cadrul competitiei “Atelierul de business”
de catre beneficiarii instruiti de alti furnizori de formare profesionala.
In cazul in care, dupa contractarea celor 26 de planuri de afaceri selectate, vor fi disponibile
sume neangajate din valoarea totala alocata pentru subventii, se va finanta si urmatorul/
urmatoarele planuri de pe lista de rezerva, pana la epuizarea bugetului alocat. In acest caz
nu va mai fi obligatorie respectarea valorii minime a proiectului (daca suma disponibila
neangajata este mai mica decat valoarea minima a unui proiect).

1.2 Durata procesului de selectie
Planurile de afaceri vor fi evaluate pe masura ce acestea vor fi depuse in competitie.

Procesul de selectie va fi incheiat dupa ce juriul va intocmi un Raport final de evaluare
cu planurile de afaceri propuse spre finantare, care include clasamentul planurilor
selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare. Perioada estimata a procesului de
selectie este conform Calendarului de selectie a planurilor de afaceri- Anexa 10 la Ghidul
aplicantului.

1.3 Documente de referinta
Ghidul aplicantului pentru competitia planurilor de afaceri Atelierul de business

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Innotech Student
Schema de ajutor de minimis Innotech Student

2. Principii de evaluare

Principii de evaluare a planurilor de afaceri inscrise in competitie:

Fiecare plan va fi evaluat plecand de la punctajul maxim;

Evaluatorii justifica temeinic fiecare element de de punctare in completarea grilelor

Nu vor fi selectate spre finantare planuri ce vizeaza activitatile economice enumerate la art.
5 din schema de minimis Innotech Student;

Nu vor fi finantate douad sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planul de management si marketing si bugetul detaliat;

Planurile propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic pornind de la informatii verificabile in zona geografica de
implementare a proiectului;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute;
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3. Modul de constituire si organizare a juriului de evaluare si selectie

Depunerea planurilor de afaceri din cadrul competitiei Atelierul de business se va
desfasura conform Anexei 10 Calendar de selectie a planurilor de afaceri din Ghidul
aplicantului pentru competitia planurilor de afaceri ATELIERUL DE BUSINESS

Pentru a asigura o evaluare corecta a planurilor de afaceri, procesul de evaluare va fi
realizat de un Juriu de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

3.1 Componenta si sarcinile membrilor

Juriul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri este compus din:
Comisia de avizare, formatd din 1 presedinte ( managerul de proiect) si 2 membri
(Coordonator P1 si Coordonator P2) ;
Comisia de evaluare, formata din personal tehnic - experti evaluatori independenti: 4

membri;

Reqguli de formare si componenta comisiei de evaluare

Comisia de evaluare se va stabili prin decizie a managerului de proiect, dispozitie ce
va stabili:
- Componenta nominala a comisiei de evaluare

- Perioada in care se vor desfasura activitatile de evaluare

Pentru procesul de evaluare a planurilor de afaceri se va constitui o0 Comisie de
evaluare formata din 4 membri- experti evaluatori independenti, cu drept de vot, sianume:

- 1 antreprenor

- 1 reprezentant al patronatelor

- 1 reprezentant al mediului financiar- bancar

- 1 reprezentant al asociatiilor antreprenoriale studentesti
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In cazul in care necesitatile o impun, numéarul membrilor comisiei de evaluare poate fi
suplimentat in functie de resursele financiare identificate si respectand principiile stabilite
prin contractul de finantare si anexele sale.

Fiecare plan este analizat/evaluat de cei 4 experti, membrii ai Comisiei de evaluare,
decizia finantarii apartindnd Comisiei de avizare a planurilor de afaceri, in baza verificarii
si validarii rezultatelor individuale ale expertilor membri ai comisiei de evaluare.

Sarcinile membrilor componenti ai Juriului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

Membri Comisia de avizare:
valideaza rezultatele evaluarilor individuale,
valideaza rezultatele per sesiune,
decide componenta echipelor de solutionare a contestatiilor,
verifica, valideaza si aproba solutiile date, solicitarile de
clarificari ale evaluatorilor independenti
intocmeste si asuma clasamentele rezultate
centralizeaza si ierarhizeaza rezultatele pe fiecare etapa de evaluare
elaboreaza raportul de evaluare pe sesiune/competitie
reevalueaza planurile in cazul contestatiilor conform solicitarilor
alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.

Membri Comisia de evaluare:
analizeaza, evalueaza individual fiecare plan depus si aloca punctaje urmarind aplicarea criteriilor
din grilele de evaluare,
redacteaza eventualele solicitarile de clarificari,
analizeaza, justifica si supun spre validare juriului rezultatele obtinute,
alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.

Presedintele juriului ( presedinte al Comisiei de avizare):
asigura corespondenta/comunicarea cu beneficiarii pe Tintreg parcursul competitiei,
raspunde de inregistrarea aplicatiilor,
raspunde de transmiterea/publicarea documentelor competitiei,
raspunde de transmiterea/publicarea rezultatelor/clasamentelor obtinute,
raspunde de furnizarea si circuitul documentelor inspre si in cadrul comisiei de evaluare,
faciliteaza comunicarea intre membrii comisiei de evaluare si specialistii /managementul
proiectului,
alte sarcini conform fisei postului si cererii de finantare.
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3.2 Mecanisme de verificare si evitare a conflictului de interese

Conflictul de interese se verifica pe toata durata procedurii de depunere si evaluare a
planurilor de afaceri, atat din perspectiva beneficiarilor/aplicantilor, cat si din perspectiva
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie (declaratii si formulare-tip incluse
in documentele competitiei).

Pentru candidatii care depun plan de afaceri in competitie, conflictul de interese se
verifica pe baza declaratiei pe propria raspundere aflata in dosarul planului de afaceri.-
Anexa 4 la Ghid-ul solicitantului.

Verificarea si evitarea conflictului de interese pentru membrii Juriului de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri se va realiza prin prezentarea de catre fiecare membru al
juriului, pentru fiecare plan de afaceri, a Anexei 1 la prezenta metodologie - Declaratie
privind conflictul de interese.

3.3 Modalitati de comunicare cu candidatii

Comunicarea cu candidatii pe perioada procesului de evaluare, pentru solicitarile de
clarificari si notificarile rezultatelor procesului individual de evaluare, se va face exclusiv
prin intermediul e-mailului. Pe fiecare etapa de evaluare, candidatii pot primi solicitari de
clarificari cu privire la dosarul planului de afaceri.

Fiecare beneficiar are obligatia sa anunte/notifice o adresa de e-mail personala, valida,
prin intermediul careia se va realiza transmiterea de informatii.
- Toate mesajele primite, respectiv transmise de la aceste adrese de e-mail vor fi
considerare corespondenta oficiala.
- Aceste mesaje trebuie tratate cu toata atentia cuvenita, trebuie pastrate si arhivate
corespunzator.

Este obligatia fiecarei parti sa verifice adresa de email anuntata - in mod sistematic
(zilnic). Daca adresa de e-mail are un modul de Spam, este necesar sa fie verificat si acest
modul.

In comunicarea oficiala, nu poate fi invocata ca justificare lipsa de informare ca urmare
a faptului ca:

- adresa de e-mail nu a fost verificata la timp,

- beneficiarul adresei nu a avut acces la internet,

- mesajul a ajuns in Spam si nu a fost vizualizat din aceasta cauza.

Dacad o adresa de e-mail nu functioneaza in mod corespunzator, este datoria
beneficiarului implicat in comunicare sa anunte o noua adresa unde comunicarea poate fi
realizata in conditii corespunzatoare. O situatie comuna intalnita in practica este atunci
cand capacitatea e-mailului destinatarului a ajuns la limita - este datoria beneficiarului sa
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se asigure ca adresa proprie de e-mail este complet functionala.

4. Derularea activitatii de evaluare si selectie
4.1 Verificarea conformitatii administrative a aplicatiei si a eligibilitatii

Aceasta etapa constd in verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii
dosarelor depuse de catre solicitanti, in conformitate cu grila de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii. Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE)
are rolul de a stabili daca planurile depuse sunt eligibile prin raportare la criteriile de
eligibilitate conform Grilei CAE individuala - Anexa 2 la prezenta metodologie), care
urmareste:

v Incadrarea aplicantului in categoriile de beneficiari eligibili (planurile de afaceri pot
fi depuse individual sau in echipa de mai multi beneficiari (un beneficiar/acelasi grup
de beneficiari poate depune un singur plan de afaceri in cadrul competitiei);

v aplicantul/beneficiarul a participat la cursurile de formare competente antreprenoriale
organizate in proiectul Atelierul de business, sau detine un certificat de competente
antreprenoriale autorizat ANC ;

v domeniul de activitate vizat se incadreaza in unul din domeniile de activitate eligibile
conform Ghidul aplicantului;

v planul de afaceri prevede crearea a minim 3 locuri de munca ( cu norma intreaga
sau partialda de minim 3h/zi) si mentinerea acestora in perioada de implementare
si sustenabilitate;

v planul de afaceri se incadreaza se incadreaza intre valoarea minima a grantului
solicitat de 193.740 lei si limita maxima nerambursabila de 290.610 lei. ( cu exceptia
planurilor de afaceri finantate suplimentar peste cele 26, din sumele ramase
neangajate, pana la epuizarea bugetului disponibil, caz in care valoarea minima a
proiectului nu mai este obligatorie, daca suma disponibila este mai mica)

v aplicantul prevede o perioada de sustenabilitate de cel putin 6 luni de la finalizarea
perioadei de implementare a planului de afaceri.

Fiecare evaluator implicat in procesul de evaluare va completa Anexa 2 - Grila de
evaluare CAE (individuald). Fiecare criteriu se noteaza cu DA/NU, calificativul final primit
fiind Admis/Respins. Daca toate criteriile sunt evaluate cu DA, atunci planul de afaceri este
Admis. Tn caz contrar, planul de afaceri este Respins.

La finalul etapei, doar planurile eligibile - calificativ Admis pentru toate criteriile - vor
intra Tn etapa a doua de evaluare (evaluarea tehnica si financiara).

Se pot cere clarificari de catre comisia de evaluare in aceasta etapa de verificare a
planului de afaceri prin transmiterea Anexei 3 la prezenta metodologie - Fisa de
solicitare clarificari pentru conformitate si eligibilitate.

Solicitarile de clarificari formulate de catre evaluatori sunt verificate si validate de catre
juriu. Doar solicitarile avizate vor fi transmise solicitantilor.

Presedintele juriului de evaluare va centraliza solicitarile de clarificari de la
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evaluatori, daca va fi cazul, si va transmite o singura solicitare de clarificari in aceasta
etapa.

Lipsa Anexelor 1, 2, 3, 4 si 5 din Ghidul aplicantului nu duce la respingerea
proiectului. Acestea pot fi solicitate prin clarificari in aceasta etapa.

Planul de afaceri poate fi revizuit ca urmare a solicitarii de clarificari, daca acestea
nu au in vederea modificarea criteriilor de eligibilitate.

Neeligibilitatea unei cheltuieli introduse Tn bugetul proiectului va conduce la
respingerea pe criterii administrative a planului de afaceri, cu exceptia TVA-ului neeligibil,
in cazul firmelor platitoare de TVA.

Solicitantul va trimite Tn termen de 3 zile calendaristice raspunsul la solicitarea de
clarificari, pe e-mail la adresa galbucovinademunte@yahoo.ro cu inscrierea in campul
subiect al comunicarii a urmatoarei sintagme: ,raspuns solicitare clarificari competitia
Atelierul de business, dosar aplicatie nr. ...". Numarul dosarului de aplicatie va fi alocat de
catre juriu la depunerea planului de afaceri si va fi utilizat in toate comunicarile cu privire
la planul de afaceri.

Dupa primirea clarificarilor de la solicitanti, in cazul in care oricare dintre
criterii/subcriterii va fi bifat cu NU, planul de afaceri va fi respins.

Daca pe durata etapei de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii
comisia de evaluare observa diferite aspecte ce tin de evaluarea tehnico-economica sau
etapele urmatoare de evaluare, comisia poate face recomandari in scris in cadrul grilei,
recomandari care vor fi analizate si avute in vedere in procesul de evaluare tehnico-
financiara.

Finalizarea etapei de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
presupune:

Completarea grilelor de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
aferente dosarelor de finantare de catre membrii comisiei de evaluare ( cei 4 membri) cu
rezultatul de evaluare ADMIS sau RESPINS. Grilele trebuie sa poarte semnatura
evaluatorilor.

Presedintele Comisiei de avizare centralizeaza grilele de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii individuale aferente fiecarui plan de afaceri, asumate prin
semnatura de catre cei 4 evaluatori, prin completarea Centralizatorului CAE (Anexa 4
la prezenta metodologie)- Rezultatele etapei de evaluare CAE, ce va fi asumat si
avizat de catre Comisia de avizare.

Proiectele care au incheiat etapa de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii cu mentiunea ADMIS din partea celor 4 evaluatori trec in etapa de evaluare
tehnico-financiara.

Daca un proiect primeste calificativul respins din partea evaluatorilor, atunci planul
de afaceri este RESPINS din punct de vedere al conformitatii administrative si a eligibilitatii
si nu mai parcurge etapa de verificare ETF.

4.2 Evaluarea tehnico-financiara
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Evaluarea tehnico-financiara se va face conform criteriilor de evaluare din Grila de
evaluare tehnica si financiara (Anexa 5 la la prezenta metodologie) doar pentru
proiectele care au incheiat etapa de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii
cu mentiunea ADMIS.

Fiecare evaluator implicat in procesul de evaluare va completa si puncta planurile de
afaceri facand o evaluare proprie conform Anexei 5 la prezenta metodologie -Grila de
evaluare ETF individuala (Anexa 12 la Ghidul aplicantului).

Ordinea evaluarii proiectelor in etapa de evaluare tehnico-financiara este ordinea in
care s-a finalizat procesul de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii.

Pe durata evaluarii tehnico-financiare, membrii comisiei de evaluare pot solicita o
singura data clarificari - Anexa 6 la prezenta metodologie - Fisa solicitare clarificari
evaluare tehnico-financiara cu privire la dosarul de finantare evaluat. Presedintele
juriului de selectie va centraliza solicitarile de clarificari de la cei 4 evaluatori, daca va fi
cazul, si va transmite o singura solicitare de clarificari in aceasta etapa. Fisa de solicitare
clarificari va fi avizata de catre juriu.

Solicitantul va trimite in termen de 3 zile calendaristice raspunsul la solicitarea de
clarificari, pe e-mail la adresa galbucovinademunte@yahoo.ro. In cazul lipsei unui
raspuns in termenul stabilit, evaluarea se va face in baza informatiilor si documentelor
existente.

Acordarea punctajului se face in functie de informatiile existente in cadrul dosarului
planului de afaceri si a informatiilor suplimentare oferite de solicitanti in urma clarificarilor
cerute de catre comisia de evaluare.

La finalul evaluarii, presedintele comisiei de avizare va centraliza grilele memobirilor, si
punctajele oferite si va face media intre acestea, stabilind punctajul final al etapei de
evaluare tehnico- financiara.

Rezultatele centralizate din grilele completate de evaluatori pentru fiecare plan de
afaceri vor fi consemnate de catre presedintele juriului in Centralizatorul ETF (Anexa 7
la metodologie - Centralizator evaluare tehnica si financiara). Rezultatele in urma
evaluarii ETF vor fi asumate si avizate de catre comisia de avizare.

La incheierea acestei etape, fiecare plan de afaceri va primi un scor total cuprins intre
0 si 100 de puncte, care va fi notat pe fisa de evaluare tehnica si financiara. Evaluarea va
fiindependentd, fiecare expert evaluator va completa si semna propria sa Grila de evaluare
tehnica si financiara, pentru fiecare plan de afaceri.

Fiecare depunctare se justifica, iar justificarea se consemneaza in grila de evaluare a
fiecaruia dintre cei 4 evaluatori.

Rezultatul procesului de evaluare se comunica aplicantului prin e- mail. Astfel, se va
transmite aplicantului Anexa 8 la prezenta metodologie - Notificare privind rezultatul
etapei de evaluare, insotitéd de centralizatorul ETF, intocmit de presedintele comisiei de
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avizare si asumat si avizat de catre Comisia de avizare.

Proiectele cu un punctaj mai mic de 70 puncte (pragul de calitate) la etapa de
evaluare tehnico-economica sunt considerate RESPINSE.

La finalul procesului de evaluare, la transmiterea notificarilor individuale se va publica
un raport cu privire la rezultatele evaluarii - Anexa 9 la prezenta metodologie - Rezultate
ale procesului de evaluare in cadrul concursului ATELIERUL DE BUSINESS

4.3 Comunicarea rezultatelor

Comunicarea cu beneficiarii pe parcursul evaluarii (comunicare rezultate individuale,
solutionare contestatii), se face prin e-mail cu confirmarea primirii; dupa transmiterea e-
mail-urilor, beneficiarii pot fi contactati si telefonic pentru certitudinea primirii
corespondentei electronice.

Contestatiile se transmit prin email, la adresa galbucovinademunte @yahoo.ro
semnate cu semnatura electronica sau olografa, si scanate.

Clasamentele si rezultatele finale se publica pe paginile web ale partenerilor si se
transmit si pe e-mail participantilor.

4.3 Modul de solutionare a contestatiilor

Contestatia se transmite prin email, completand Anexa 12 la prezenta metodologie -
Contestatie rezultate concurs Planuri de Afaceri, fiecarei contestatii alocandu-i-se un
numar de inregistrare.

Contestatiile vor avea ca obiect declararea neeligibilitatii planului de afaceri, punctajul
obtinut in urma evaluarii criteriilor de selectie, sau erorile de calcul a punctajului final.
Rezultatele ce nu sunt contestate in termen de 3 zile calendaristice de la primirea
notificarii vor fi considerate finale. Solicitantul/aplicantul/candidatul pierde dreptul de mai
contesta acest rezultat.

Juriul va analiza contestatia, iar criteriile de evaluare contestate vor fi reevaluate.

In cazul in care contestatia se refera la etapa CAE si aceasta este acceptata, planul de
afaceri va avea status ADMIS, si acesta va intra in evaluarea ETF. in cazul in care
contestatia nu este acceptata, planul de afaceri va mentine rezultatele initiale ale evaluarii.

In cazul in care contestatia se refera la etapa ETF, ea va avea ca obiect punctajul
obtinut de planul de afaceri. Juriul va repune in evaluare planul de afaceri pentru a fi
reevaluate criteriile contestate de solicitant. Contestatia va fi solutionata de o alta comisie
de evaluare fatd de cea care a evaluat initial planul de afaceri. Daca punctajul obtinut la
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reevaluarea criteriului este mai mare decat cel initial, se va intocmi un alt centralizator, iar
punctajul total obtinut se va modifica in consecinta. Contestatia este acceptatd doar daca
exista o crestere a punctajului unui Plan de afaceri la criteriile contestate.

Contestatia care are ca obiect erorile de calcul a punctajului final se va face in scris

pe email la adresa galbucovinademunte@yahoo.ro, prin transmiterea unei contestatii la
care se ataseaza documentul de evaluare primit de candidat (grila de evaluare ETF care
atestd punctajul obtinut). Analiza contestatiei este realizata de catre presedinte iar
corecturile sunt realizate direct in raportul final de selectie rezultat in urma contestatiilor.
Clasamentul final va fi actualizat, dupa caz.

Dupa finalizarea reevaluarii punctajelor contestate, pentru contestatiile care s-au

acceptat, se intocmeste un nou Raport de evaluare in urma contestatiilor ce va fi adus
la cunostinta solicitantilor — Anexa 10 la prezenta metodologie.

Daca contestatia nu este acceptata, presedintele juriului nu va repune proiectul in

procesul de reevaluare. In acest caz punctajul se va mentine si va fi cuprins direct in Anexa
10 la metodologie - Raportul de evaluare in urma contestatiilor.

5. Finalizarea procesului de evaluare

5.1 Stabilirea clasamentelor

Ca urmare a procesului de evaluare, vor fi selectate in vederea finantarii un numar
de minim 26 de planuri de afaceri, la care se adauga o lista de rezerva cu 3 planuri
de afaceri.

Numarul de planuri de afaceri inscrise in competitie de aplicanti care nu au
participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului
este limitat la 2! Vor fi finantate maxim 2 planuri de afaceri depuse in cadrul
competitiei “Atelierul de business” de catre beneficiarii instruiti de alti furnizori de
formare profesionala.

In cazul in care, dupa contractarea celor 26 de planuri de afaceri selectate, vor fi
disponibile sume neangajate din valoarea totala alocata pentru subventii, se va
finanta si urmatorul/ urmatoarele planuri de pe lista de rezerva, pana la epuizarea
bugetului alocat. In acest caz nu va mai fi obligatorie respectarea valorii minime a
proiectului (daca suma disponibila neangajata este mai mica decat valoarea minima
a unui proiect).

Juriul va intocmi un Raport final de evaluare pe competitie care include clasamentul
planurilor selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare si avizat de managerul

de proiect - Anexa 11- Raport de selectie final cu planurile de afaceri propuse spre
finantare in cadrul competitiei Atelierul de business.
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Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de
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afaceri bazat pe urmatoarele principii:
% Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
+ Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

% Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

% Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile Tn zona geografica de implementare a proiectului.

<,

4

Rezultatul procesului de evaluare se comunica prin:
e publicarea listei pe site-urile partenerilor:
www.bucovinademunte.ro
www.bestsmart.ro
www.incdt.ro
e direct aplicantilor, prin e-mail

Proiectele cu un punctaj mai mic de 70 puncte (pragul de calitate) la etapa de
evaluare tehnico-financiara sunt considerate RESPINSE.

in urma evaluarii, planurile de afaceri vor fi trecute intr-un clasament in ordinea
inversa a punctajului obtinut pana la pragul de calitate.

IMPORTANT! Daca pe parcursul evaluarii tehnico-financiare sau in oricare din etapele
urmatoare se constata ca dosarul Planului de afaceri nu este eligibil, acesta este respins.

Procesul de evaluare al unui proiect calificat se considera incheiat dupa parcurgerea
tuturor etapelor de evaluare (administrativa si a eligibilitatii, tehnico-financiara si aprobarea
de catre juriu).

In urma etapei de evaluare, un proiect poate obtine maxim 100 de puncte.

Proiectele care obtin mai putin de 70 de puncte vor fi eliminate din procesul de evaluare
si nu vor intra Tn etapa de stabilire a clasamentului final.

in cazul in care se inregistreaza renuntari din partea beneficiarilor selectati, se poate
finanta partial sau total primul plan de afaceri din lista de rezerva (sau mai multe, in
functie de disponibilitatea financiara). Astfel, se pot finanta una sau mai multe rezerve.

In cazul in care va fi necesar, lista de rezerva poate fi completata, astfel incat sa se
asigure contractarea celor 26 de planuri de afaceri. Completarea listei de rezerva se va
face dupa aceleasi criterii ca lista initiala.
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Juriul de evaluare si selectare a planurilor de afaceri poate elimina/descalifica un plan
de afaceri oricand in perioada de evaluare daca va constata ca acesta contravine
Ghidului aplicantului Atelierul de business, schemei de minimis Innotech Student. Juriul
va intocmi un raport in acest sens, iar beneficiarul va fi instiintat.

5.2 Aplicarea criteriilor de departajare

in stabilirea clasamentului final, planurile de afaceri care au obtinut acelasi punctaj in
etapa de evaluare tehnica si financiara vor fi departajate pe baza unor criterii publicate in
grila ETF anexa la Ghidul aplicantului.

Ordinea in care se vor lua in calcul criteriile este:

1. Proiectele care au punctajul cel mai mare la criteriul 2.2.d Proiectiile veniturilor si chetuielilor de
operare sunt realiste, suficient justificate, fundamentate pe date corecte, surse verificabile;

2. La punctaj egal pentru criteriul 2.2.d Proiectiile veniturilor si chetuielilor de operare sunt realiste,
suficient justificate, fundamentate pe date corecte, surse verificabile, proiectele care au cel mai
mare punctaj pentru criteriul 2.2.i Beneficiarul prevede o cofinantare proprie la cheltuielile eligibile

3. La punctaj egal pentru criteriul 2.2.i Beneficiarul prevede o cofinantare proprie la cheltuielile
eligibile , proiectele care au cel mai mare punctaj pentru criteriul 2.2.h Resursele umane prevazute
sunt suficiente si este asigurata gestionarea si mentinerea acestora in conformitate cu cerintele
finantatorului

5.3 Publicarea si comunicarea rezultatelor privind planurile de afaceri selectate

Comunicarea rezultatelor individuale se realizeaza prin e-mail fiecarui candidat in
parte, conform sectiunilor de mai sus

Juriul va intocmi un Raport final de evaluare pe competitie, care include clasamentul
planurilor selectate pentru finantare asumat de juriul de evaluare. Acesta va fi publicat pe
site-urile partenerilor:

6. Formulare utilizate in procesul de evaluare

Formulare utilizate in procesul de evaluare:

1. Anexa 1. Declaratie de impartialitate, conflict de interese si confidentialitate - etapa
de evaluare a dosarelor planurilor de afaceri

Anexa 2. Grila de evaluare CAE individuala

Anexa 3. Fisa solicitare clarificari CAE

Anexa 4. Centralizator CAE

Anexa 5. Grila de evaluare ETF individuala

Anexa 6. Fisa solicitare clarificari ETF

Anexa 7. Centralizator ETF

Anexa 8. Notificare rezultat evaluare
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Anexa 9. Rezultate ale procesului de evaluare in cadrul concursului Atelierul de

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
/A\T E LI E R U |_ Axa prioritaré: Educatie si competente

Cod apel: POCU/829/6/13/ Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a
D E accesului la activitati de invatare/cercetare/inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
e

&S

SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

U S I N E S S Titlul proiectului: Atelierul de business )
Beneficiar: Asociatia Grup de Actiune Locald Bucovina de Munte
BECEVEEECIE  Parteneri: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Turism si Best Smart Consulting
Cod MySmis: 142100

—
—
=

innot



business
10. Anexa 10. Raport de evaluare in urma contestatiilor
11. Anexa 11. Raport final de selectie cu PA propuse la finantare
12. Anexa 12. Contestatie rezultat
13. Anexa 13. Raport asupra contestatie

7. Dispozitii finale

Prezenta procedura poate suferi modificari pe parcursul desfasurarii activitatii de
evaluare.

Membrii comisiei de evaluare isi pot desfasura activitatea in regim de telemunca, cu
respectarea legislatiei in domeniu.
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