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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020"
POCU/829/6/13/142100
Anexa 5
Grila de verificare TEHNICA SI FINANCIARA
in competitia Planurilor de afaceri — Atelierul de Business
Nume solicitant
Societatea comerciala
Titlul planului de afaceri
Sesiunea de depunere
Numar si data de inregistrare
Criteriu/Subcriteriu de evaluare Punctaj

1. Descrierea afacerii si a investitiei 20
1.1 Descrierea afacerii 10
a. Sunt descrise misiunea, viziunea si valorile societatii 3
b. Este descris mediul de afaceri si sunt identificate Tn mod realist punctele slabe, punctele tari, 4
oportunitatile si amenintarile
C. Sunt identificate si justificate resursele umane necesare pentru activitatile de management si 3
operationale ale societatii
1.2 Descrierea investitiei 10
a. Este justificata realist si documentat necesitatea realizarii investitiei 2
b. Sunt prezentate obiectivele si indicatorii de realizare si performanta 3
c. Sunt prezentate produsele/serviciile/lucrarile care fac obiectul investitiei 3
d. Sunt prezentate activitatile necesare in mod structurat si incadrat in timp 2
2. Calitatea, maturitatea si sustenabilitatea planului de afaceri 70
2.1 Calitatea planului de afaceri 20
a. Analiza pietei demonstreaza existenta cererii pentru produsele/serviciile/lucrarile oferite si 5
fundamenteaz§ previziunile de dezvoltare a activititii. in descrierea produsului/serviciului/lucrarii sunt
identificate calitati/avantaje deosebite fata de cele ale concurentei. Analiza pietei identifica principalii
competitori, prezinta produsele/serviciile/lucrarile pe care acestia le oferd, avantajele si dezavantajele
acestora
b. Activitatile/subactivitatile necesare pentru implementarea planului de afaceri sunt prezentate in 5
mod cronologic si mentioneazd metodele si instrumentele de lucru, resursele necesare (materiale,
financiare, umane si de timp), incadrarea in timp, rezultatele asteptate si instrumentele de verificare
C. Sunt prezentare echipamentele, utilajele, bunurile si serviciile ce vor fi achizitionate, este 5
justificata necesitatea lor si este realizata integrarea lor n flux
d. Bugetul proiectului cuprinde toate categoriile de cheltuieli mentionate si este corelat cu 5
activitatile prezentate
2.2 Maturitatea si sustenabilitatea planului de afaceri 50

Contribuie la dezvoltarea domeniilor relevante de specializate inteligenta conform SNCDI 3
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b. Costurile investitiei sunt suficient fundamentate, prin cel putin 1 oferta de 5
pret/cataloage/websit-uri/orice sursa verificabild, inclusiv magazine online
C. Este prezentat un plan de achizitii incadrat in timp 4
d. Proiectiile veniturilor si cheltuielilor de operare sunt realiste, suficient justificate, fundamentate 6
pe date corecte, surse verificabile
e. Este prezentatd si justificatd o strategie de pret pentru produsele/serviciile/lucrarile si sunt 5
prezentate metodele de abordare a pietei
f. Sunt clar identificati clientii si strategia de marketing pentru abordarea acestora 4
g. Sunt prevdzute masuri pentru respectarea conditiilor minime de sustenabilitate a afacerii si 4
acestea se regasesc in proiectiile financiare privind afacerea
h. Resursele umane prevazute sunt suficiente si este asigurata gestionarea si mentinerea acestora 6
in conformitate cu cerintele finantatorului
Beneficiarul prevede o cofinantare proprie la cheltuielile eligibile si aceasta reprezinta :
- intre 10-15% (inclusiv) din valoarea nerambursabila solicitata 6
- peste 15% din valoarea valoarea nerambursabila solicitata 13
3. Respectarea principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea (nu 10
vor fi punctate masurile de conformare cu obligatiile legale)
3.1 Masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si de crestere a eficientei energetice 6
a. Utilizare a resurselor regenerabile de energie 2
b. Achizitionare de echipamente eficiente energetic, optimizare functionare instalatii si flux 2
tehnologic
C. Minimizare la sursa a deseurilor generate si aplicarea masuri de colectarea selectiva a deseurilor 2
si recuperare
3.2 Masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratement 4
a. Angajarea personalului pe principii de competente 2
b. Adaptarea infrastructurii, inclusiv a echipamentelor si utilajelor, pentru accesul si operarea de 2
catre persoanele cu dizabilitati
TOTAL 100
Criterii de departajare a planurilor de afaceri cu punctaj egal
Ordinea n care se vor lua in calcul criteriile este:
1. Proiectele care au punctajul cel mai mare la criteriul 2.2.d Proiectiile veniturilor si chetuielilor de operare sunt realiste,
suficient justificate, fundamentate pe date corecte, surse verificabile;
2. La punctaj egal pentru criteriul 2.2.d Proiectiile veniturilor si chetuielilor de operare sunt realiste, suficient justificate,

fundamentate pe date corecte, surse verificabile, proiectele care au cel mai mare punctaj pentru criteriul 2.2.i Beneficiarul
prevede o cofinantare proprie la cheltuielile eligibile

3. La punctaj egal pentru criteriul 2.2.i Beneficiarul prevede o cofinantare proprie la cheltuielile eligibile , proiectele care
au cel mai mare punctaj pentru criteriul 2.2.h Resursele umane prevdzute sunt suficiente si este asiguratd gestionarea si
mentinerea acestora in conformitate cu cerintele finantatorului

Precizari
° Tn cazul tuturor criteriilor punctajul este maximal. Pot fi acordate punctaje intermediare, de la 0 la punctajul maxim.
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° Punctajul final reprezintd suma punctajelor la cele 3 criterii de evaluare. Punctajele pe cele 3 criterii de evaluare se
calculeaza prin suma subcriteriilor.
° Pragul minim de finantare este de 70 puncte

Nume, Prenume evaluator

Semnatura si data
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